
奨学金返済支援制度が

始まります！

生活協同組合ララコープは、
職員が安心して働き続けられる職場づくりの一環として、
最大60万円の「奨学金返済支援制度」（代理返還）を
2026年度（2026年4月1日）より導入します。

2026年
度より導入

②日本学生支援機構から第一種もしくは第二種奨学金の貸与を受けており、　

　当年度末時点で返済残高がある者。

①2026年度以降入協の短大・大学・大学院等卒の新卒採用職員（総合職）で

　当年度末に在籍している者（但し、入協後5年以内を支援期間とする）。

③当年度を通して就労実績がある者。

月 10,000円入協後
5年以内

＜対象者＞


