
「くるみん認定」を取得しました。 

生活協同組合ララコープは、平成 29年に続き、長崎労働局から次世代育成支援対策推進

法に基づく「くるみん認定企業」に認定されました。２回目の認定は、長崎県内 300 人超

の規模の企業では初めてのことでした。 

男性職員の育児目的休暇の取得向上や年次有給休暇の取得日数の増加に向けた計画に取

り組み、目標を達成したことが評価されました。 

今後も、従業員が仕事もくらしも両立しやすい、やさしい職場づくりに取り組んでまいり

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


